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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:
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Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.
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Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd
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GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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Ey Turk Gencligi!
Birinci vazifen, Turk Istiklalini, Tark Cumhuriyetini
ilelebet muhafaza ve mudafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin
yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde
dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek istiyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Birgun, istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine dusersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
dustinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namusait bir mahiyette tezahur
edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, bitin dinyada
emsali goralmemis bir galibiyetin mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanin butin kaleleri zapt edilmis, butiin tersanelerine girilmis, butin
ordular dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Butln bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini mustevlilerin
siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr-u zaruret icinde harap ve
bitap dusmus olabilir.

Ey Turk Istikbalinin Eviadi!
Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen; Turk Istiklal ve Cumhuriyetini
kurtarmaktir. Muhtac oldugun kudret damarlarindaki asil kanda mevcuttur.
Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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“Milli Eğitim'in gayesi; memlekete ahlâklı, karakterli, cumhuriyetçi, inkılâpçı, olumlu, atılgan, başladığı işleri başarabilecek kabiliyette, dürüst, düşünceli, iradeli, hayatta rastlayacağı engelleri aşmaya kudretli, karakter sahibi genç yetiştirmektir. Bunun için de öğretim programları ve sistemleri ona göre

düzenlenmelidir. (1923)”

	Mustafa Kemal ATATÜRK
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SUNUŞ

Şanlıurfa ili Haliliye İlçesi Yeni Zelanda Matariki  İlkokulu olarak amacımız, sadece ilkokul mezunu, temel eğitimin ikinci kademesine hazır öğrenciler yetiştirmek değil,  Milli Eğitimin genel amaç ve ilkeleri doğrultusunda, temel bilgi ve becerilere sahip, eleştirel düşünebilen, etkili iletişim kurabilen ve yaratıcı bireyler yetiştirmektir.
 Okulların stratejik plan yapması yasal bir gereklilik olduğu kadar kendi geleceklerini öngörmeleri açısından önem arz etmektedir. Kendi geleceğimizi öngörebilmek, geleceğimizi planlamakla mümkün olacaktır. En ağır maliyet, plansızlık ve hedefsizliktir. Hedeflere ulaşmanın tek yolu geleceğe yönelik yol haritası ile düşünce ve stratejileri planlayarak oluşturulur.           
 
Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planı ile daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle, sürekli yenilenmeyi ve kendi bölgesinde daha da kaliteli olmayı amaçlamaktadır. Bu amaçla  stratejik planı hazırlanmıştır. 
Stratejik plan; kurumun orta ve uzun vadeli amaçlar doğrultusunda temel ilke ve politikalarını, önceliklerini ve bunlara ulaşmak için izlenecek yol ve yöntemler ile kaynak dağılımını düzenleyen plandır. Okulun bulunduğu nokta ile ulaşmayı arzu ettiği durum arasındaki yolu tarif eder. Okulun amaçlarını, hedeflerini ve bunlara ulaşmayı mümkün kılacak yöntemleri belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve geleceğe dönük bir bakış açısı taşır.

Okulumuzun stratejik planı; ortak akıl, katılımcı ve 5018 sayılı Kanunun getirdiği yenilikler ve Bakanlığımız 2023 Vizyonunu da temel alarak okulumuza  yeni bir yön ve yeni bir bakış açısı kazandıracak biçimde düşünüp tasarlamayı de göz önünde bulundurularak okul yöneticileri ve öğretmenlerimizin ortak çalışmaları neticesinde hazırlanmıştır. 
  
 Okulumuz  stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti, yapılarak başlanmıştır. GZFT analizi  tüm  idari personelin ve öğretmenlerin  katılımıyla  uzun  süren bir  çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların  sadeleştirilmesi ise  okul  yönetimi ile  öğretmenlerden oluşan beş kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra  GZFT sonuçlarına  göre  stratejik planlama  aşamasına  geçilmiştir. Bu  süreçte  okulun amaçları, hedefleri, hedeflere  ulaşmak  için gerekli  stratejiler, eylem planı  ve sonuçta başarı veya başarısızlığın   göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki GZFT analizi bir kilometre taşıdır, okulumuzun bugünkü  resmidir  ve stratejik planlama ise  bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine  dair kalıcı  bir  belgedir. Evrensel değerlere ulaşacak kaliteyi yakalama zorunluluğu ile;  geleceğe güvenle bakan, rekabet eden, araştıran, sorgulayan, toplumsal değerlere duyarlı, kültür ve sanat bilinci gelişmiş bireyler yetiştirmek ve kurumsal yapımızı güçlendirmek hedefindeyiz. Bunun için bu beş yıllık zaman zarfında her yıl için gelişim planı hazırlayacak, her  altı ayda bir değerlendirme raporu oluşturacak ve her ay düzenli olarak Stratejik Plan Hazırlama Kurulu ve Ekibi olarak tüm paydaşlarımızın görüş ve önerilerini alıp değerlendirdiğimiz ve edindiğimiz sonuçlar neticesinde yenileme ve düzenlemelerde bulunarak  Stratejik Planımızı uygulamaya devam edeceğiz.
Hazırladığımız bu stratejik planın okulumuz eğitim öğretim hizmetlerini daha da kaliteli hale getireceğine ve amaçlarımıza ulaşmada bize ışık tutup, yön vereceğine olan inancımla, çalışmada emek veren stratejik plan çalışma ekibine teşekkür ediyorum.                    
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ

 stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır. 

Bu çalışmalarda izlenen adımlar;

1.Kurumun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan da vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar;

 a. Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
b. Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak da ele alındı.

2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zamana bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi. 

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı.
4. Faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT  çalışması göz önünde bulunduruldu.

7. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapıldı.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi.  Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler ortaya çıkartıldı.

10.  Okulumuzun internet sitesi, facebook gibi sosyal ağları bulunmaktadır. Bu ağların üzerinde yayınlanan veriler kontrollü olarak paylaşılmaktadır. 

11. Öğretmenlerimiz tarafından, sınıflara düzenli olarak, BİT bağımlılığı, BİT’nin doğru ve güvenli kullanımı, Siber Zorbalık gibi konularda seminerler tertiplenmektedir. Bu konu ile ilgili sertifikası olan öğretmenlerimiz vardır. 

12. Okulumuzda BİT doğru ve güvenli kullanımı ile ilgili sabit panolar bulunmaktadır.

13. Okulumuzda “Daha Güvenli İnternet Günü” kutlanmaktadır.

14. Okulumuzda güvenli internet günü kutlamalarında, konu ile ilgili seminerlerde broşürler dağıtılmaktadır.

15. Sınıf Öğretmenlerimiz  internet etiği ve güvenli internet kullanımı konuları hakkında öğrencilerimize bilgilerini aktarmaktadır.

16. Okulumuzda 21.yy iletişim becerileri önemsenmektedir. Bununla ilgili olarak öğrencilerimizin BİT kullanım becerilerini geliştirme çalışılmaları yapılmaktadır. 

17. Okulumuzda Dijital vatandaş olma konusunda paydaşlarımızı bilinçlendirme çalışmaları yapılmaktadır.

18. Okuldaki internet sağlayıcısı (MEB) her türlü zararlı içeriklere ulaşımı engellemiştir. Bu sitelere erişim MEB internet filtreleme ağına takılır.

19. Okuldaki internet sağlayıcısı (MEB) her türlü zararlı içeriklere ulaşımı engellemiştir. Bu sitelere erişim MEB internet filtreleme ağına takılır.

Son düzenlemeler yapılarak plan taslağı son halini almıştır.

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

Tablo 1: Stratejik Plan Üst Kurulu

	Stratejik Plan Üst Kurul Bilgileri
	Stratejik Plan Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	AHMET ÖZTÜRK
	Okul Müdürü
	MEHMET SERDAR OĞUZ
	Müdür Yardımcısı

	NİHAT DALARSLAN
	Müdür Yardımcısı
	GAMZE TURAN 
	Öğretmen

	FETHİ KARATAŞ
	Okul Aile Birliği Başkanı
	GİZEM TAŞÇI GÜNEŞ
	Öğretmen

	BEYAZ KARAKEÇİLİ
	Okul Aile Birliği Yön. Kur. Üyesi
	MEDYEN ÇİÇEK
	Öğretmen

	MURAT BADECİ
	Öğretmen
	GÜLFİDAN ALKAN
	Öğretmen

	MEHMET SEVAL
	Öğretmen
	HACER KUTLU
	Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır.

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.
      A. OKULUN KISA TANITIMI
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Okulumuz Haliliye ilçesinde yer almaktadır. Haliliye ilçesi, 12 Kasım 2012'de TBMM'de kabul edilen 6360 Sayılı Kanun ile Şanlıurfa il merkezinin üçe bölünmesi sonucu kurulan 3 ilçeden birisi olup, Şanlıurfa'nın nüfusu en kalabalık ikinci ilçesidir. Kült yapılar topluluğunun bulunduğu Göbeklitepe ilçe sınırları içerisinde bulunmaktadır. Haliliye'nin nüfusu 2016 yılına göre 369 bin 82'dir. Haliliye İlçe Belediyesine bağlı 32 merkez, 137 de kırsal mahalle bulunmaktadır.

Okulumuz Mardin Yolu üzerinde bulunan Sırrın Mahallesi’nde yer almaktadır. 2019-2020 eğitim öğretim yılının Ekim ayında, 23 derslik ve 2 kat üzerine açılmıştır. Yeni Zelanda Hükümeti ile yapılan Hibe Antlaşması kapsamında yapılmıştır. Okulumuzun adı da buradan gelmektedir. Yeni Zelanda resmi dillerinden olan Maorice’de “Ülker Burcunun Yedi Yıldızı” anlamına gelen “Matariki” okulumuzun ismini oluşturmuştur. 
Yukarıda kısaca tarihçesini anlattığımız okulumuzda değişim ve gelişime hep açık olunmakta, yapılan çalışmalardan hep daha iyisi, daha farklısı ortaya konulmaya gayret edilmektedir.
Okulumuzun var oluş nedeni, ulaşılmak istenilen nokta doğrultusunda; spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zamana bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir hedefler ve bu hedeflere ulaşmamızı sağlayacak faaliyetler yapılmasına özen gösterilmektedir.
Öğrenci ve velilerimizin doğayı korumaları amacıyla bilgilendirme çalışmaları yapılmaktadır. Düzenli olarak okuma saatleri yapılmakta ve velilerimiz de okuma etkinliklerine dahil edilmektedir. Sınıflarımızın tamamında bilgisayar ve projeksiyon temin etmek için çalışmalar yapılmaktadır. Okulumuz internet sitesi  daha düzenli, sürekli ve aktif olarak kullanılmaktadır. Öğrencilerimizin milli birlik ve beraberlik bilinçlerini geliştirmek ve güçlendirmek amacıyla tören ve kutlamalara hayli önem verilmektedir. Okul Aile Birliği okulumuza ve öğrencilerimize planlı ve düzenli olarak destek vermektedir. Gezilecek yerler eğitim öğretim yılı başında tespit edilip velilere bilgi verilerek ünitelendirilmiş yıllık planlarda bu gezilere yer verilerek ziyaretler gerçekleştirilmektedir.
Öğrencilerimizi, velilerimizi ve okulumuzu bir adım daha ileriye götürmek için çalışmalarımız devam edecektir.
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	Kurum Kodu:
	766710
	Öğretim Şekli:
	İKİLİ EĞİTİM

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 20.06.2019
	Toplam Çalışan Sayısı
	52

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	551
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	                                     33

	
	Erkek
	559
	
	Erkek
	19

	
	Toplam
	1110
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	40
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	27

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	23
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	10

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Çalışan Bilgileri
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	0
	3

	Sınıf Öğretmeni
	13
	21
	34

	Branş Öğretmeni(Ana sınıfı)
	3
	10
	13

	Rehber Öğretmen
	
	3
	3

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	8
	6

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	20
	32
	58


Okulumuz Bina ve Alanları
Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	23
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	50
	Kütüphane(Kİtaplık)
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	20
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	20
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	24
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	42
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	1700
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	350
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	2400
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	0
	
	
	

	Kantin (m2)
	30
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	52
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
Öğrenci Sayıları

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1/A SINIFI
	19
	18
	37
	1/E SINIFI
	19
	18
	37

	1/B SINIFI
	19
	18
	37
	1/F SINIFI
	18
	19
	37

	1/C SINIFI
	18
	19
	37
	1/G SINIFI
	19
	15
	33
	11

	1/D SINIFI
	19
	20
	39
	1/H SINIFI
	18
	18
	36

	2/A SINIFI
	14
	16
	30
	2/E SINIFI
	12
	17
	29

	2/B SINIFI
	11
	17
	28
	2/F SINIFI
	14
	15
	29

	2/C SINIFI
	12
	16
	28
	2/G SINIFI
	17
	12
	29

	2/D SINIFI
	14
	14
	28
	2/H SINIFI
	18
	16
	34

	3/A SINIFI
	14
	16
	30
	3/E SINIFI
	17
	12
	29

	3/B SINIFI
	12
	16
	28
	3/F SINIFI
	16
	9
	25

	3/C SINIFI
	15
	15
	30
	3/G SINIFI
	13
	14
	27

	3/D SINIFI
	14
	13
	27
	3/H SINIFI
	16
	11
	27

	4/A SINIFI
	12
	16
	28
	4/E SINIFI
	13
	14
	27

	4/B SINIFI
	21
	5
	26
	4/F SINIFI
	11
	14
	25

	4/C SINIFI
	16
	9
	25
	4/G SINIFI
	13
	13
	26

	4/D SINIFI
	13
	11
	24
	4/H SINIFI
	15
	12
	27

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

ÖZEL EĞİTİ ÖĞRENCİ SAYISI:14    KIZ:9  ERKEK:5
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

	Akıllı Tahta Sayısı
	23
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	1
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	4
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	0
	İnternet Bağlantı Hızı
	8 Mhps


Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.

	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2022
	0
	0

	2023
	0
	0

	2024
	
	

	2025
	
	

	2026
	
	


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:

Öğrenci memnuniyet anketi okumuz 4. Sınıfta okuyan 121 öğrenciye uygulanmıştır. Öğrencilerin anket sonuçlarına verdikleri cevaplara dayanarak okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri belirlenmeye çalışılmıştır. 
[image: image8.png]intiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gérisebiliyorum.
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[image: image10.png]Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
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 [image: image11.png]Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
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[image: image12.png]Okulda kendimi glvende hissediyorum.
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 [image: image13.png]Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérusleri alinir.

121 yanit

60

57 (%47,1)

20

14 (%11,6)
0

1




[image: image14.png]Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir.
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 [image: image15.png]Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullaniimaktadir.

121 yanit

80

20

9 (%7,4)

1




[image: image16.png]Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
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 [image: image17.png]Okulun igi ve digl temizdir.
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[image: image18.png]Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli
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 [image: image19.png]Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve guvenlidir.
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[image: image20.png]Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultUrel faaliyetler dizenlenmekte
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Öğrencilerin öğretmenleriyle, okul müdürüyle, rehberlik servsiyle rahatlıkla görüşebilmeleri, dersleri çeşitli yöntem ve tekniklerle öğrenmeleri,kendilerini güvende hissedebilmeleri okulumuz için olumlu güçlü yönümüz olarak görülürken,okul kantininde satılan malzemelerin sağlıksız olduğu görüşü zayıf yönümüzü oluşturmaktadır.

Bu bağlamda kantin denetimleri sıklaştırılarak kantinde Beslenme Dostu Okul  projesi kapsamında sağlıklı ürünler ve meyve  satışına ağırlık verilmesi üzerinde durulacaktır.

Öğretmen Anketi Sonuçları
Öğretmen memnuniyet anketi 22 öğretmene uygulanmıştır. Öğretmenlerin anket sonuçlarına verdikleri cevaplara dayanarak okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri belirlenmeye çalışılmıştır.
[image: image21.png]Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.
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 [image: image22.png]Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir.
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[image: image23.png]Her tirla édullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
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 [image: image24.png]Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak géririm.
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[image: image25.png]Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
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 [image: image26.png]Okul, teknik arag ve gereg yoéninden yeterli donanima sahiptir.
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[image: image27.png]Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltarel faaliyetler dizenlenir.
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 [image: image28.png]Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir.
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[image: image29.png]Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak galigmalar yapmaktadir.
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 [image: image30.png]Yéneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dislncelerin Gretiimesini tesvik etmektedir.
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[image: image31.png]Yéneticiler, okulun vizyonunu, stratejileril

, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
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 [image: image32.png]Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
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[image: image33.png]Alanima

kin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.
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Alınan kararlara, çalışanların katılımının olması, duyuruların zamanında iletilmesi, ödüllendirmede adil, tarafsız ve objektif olunması, çalışanlara kendini geliştirme imkanı sunulması, çalışanların kendilerini değerli hissetmesi, çalışanlar arasında ayrım yapılmaması, toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapılması, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin teşvik edilmesiokulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarının çalışanlarla paylaşılması, yenilik ve gelişmeleri sürekli takip eden çalışanların olması okulumuzun güçlü yönünü oluşturmaktadır.
Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenmemesi; okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahip olmaması kurumumuzun zayıf yönünü oluşturmaktadır.

Bu bağlamda eşgüdümü artırmak, motivasyonu üst düzeyde sağlamak ve  okul kültürünü oluşturmak için kurum gezileri, tiyatro ve sinema etkinliklerine yer verilecektir. Okulun teknolojik anlamda tam donanıma ve bu teknolojinin üst düzeyde kullanılması sağlanacaktır.
Veli Anketi Sonuçları:

Veli memnuniyet anketi 121 veliye uygulanmıştır.Velilerimizin anket sonuçlarına verdikleri cevaplara dayanarak okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri belirlenmeye çalışılmıştır.
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[image: image36.png]Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
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 [image: image37.png]Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
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[image: image38.png]Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir.
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 [image: image39.png]Okulda yabanci kisilere karsi glvenlik dnlemleri alinmaktadir.
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[image: image40.png]Okulda bizleri

ilendiren kararlarda gérislerimiz dikkate alinir.
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 [image: image41.png]E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
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[image: image42.png]Cocugumun okulunu sevdigini ve égretmenleriyle iyi anlastigini diisinGyorum.

121 yanit

100

75

25

7 (%5,8)
2(%1
B s Loipe)

1 2 3 4



 [image: image43.png]Okul, teknik arag ve gereg yoéninden yeterli donanima sahiptir.
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[image: image44.png]Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
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 [image: image45.png]Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
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[image: image46.png]Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltUrel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Velilerin ihtiyaç duydukları zaman okul çalışanlarıyla görüşebilmeleri, okul duyurularını zamanında öğrenebilmeleri, rehberlik hizmetlerinden yararlanmaları, istek ve şikayetlerinin dikkate alınması, öğretmenlerin yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullandığını görmeleri, yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınması, öğrencilerin okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünmeleri okulumuzun  güçlü yönlerini oluşturmaktayken; okulun binasını ve diğer fiziki mekanları yetersiz görmeleri, okulda yeteri kadar sanatsal ve kültürel faaliyetlerin düzenlenmemesi, okulun yeterince temiz ve bakımlı olduğunu düşünmemeleri kurumumuzun zayıf yönlerini oluşturmaktadır.

Okulun temizlik ve bakım işlemlerinin sıklaştırılması ve  kontrolü sağlanarak bu zayıf yönün kısa sürede giderileceği; okulun fiziki mekanları aktifleştirilerek her amaca hizmet edebilecek kapasiteye ulaştıralacağı amaç edinilmiştir.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 

Güçlü Yönler

	Öğrenciler
	* Öğretmenlerine ihtiyaç duyduğunda rahatlıkla görüşebilmesi.
* Okulda kendini güvende hissetmesi.

* Öğrencilerin okulunu ve öğretmenlerini sevmesi.
* Öğrencilerimiz az  mevcutlu sınıflarda eğitim görmesi.

* Öğrencilerimizin sosyal, kültürel, sportif  faaliyetlere katılmaya istekli olması.

* Öğrencilerin yönetim ve karar alma süreçlerine katılması.

	Çalışanlar
	* Çalışanların özverili olması. 
* Diğer çalışanlar ile öğrenci ve veli iletişimlerinin güçlü olması. 
* Kendini, okulun değerli bir üyesi olarak görmesi.

* Alanına ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip edip ve kendimi güncellemesi.

* Kendini geliştiren, gelişime açık ve teknolojiyi kullanan genç, dinamik bir yapının olması.
* Kurum kültürüne sahip olması

	Veliler
	* Öğrencisiyle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabilmesi.

* Gelir ve kültür düzeyinin birbirine yakın olması.

* İletişime açık veli kitlesinin olması

* Velilerin eğitsel faaliyetleri desteklemeye istekli olması .

* Yürütülen çalışmalara  katılımcı tutuma sahip velilerin çoğunlukta olması.

* Velilerin gelişime ve öğrenmeye açık olması.

* Okul problemleriyle ilgilenip destek olmak istemeleri

	Bina ve Yerleşke
	* Okulumuza gelen ulaşım ağının sık olması ,okulun ulaşabilirlik yönünden avantaj sağlaması.
* Yeni bina olması.
* Kat sayısının az olması.
* Sınıfların ferah olması.

* Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerlerin yeterli olması.

	Donanım
	* Eğitim öğretim süreci ihtiyacını karşılayacak donanımda olması.
* Birçok sınıfta sınıfta bilgisayar ve projeksiyon olması.
* Sınıflarda bulunan malzemelerin kaliteli olması.

* Merkezi sistem klimanın bulunması.
* İdari personelin bilgisayar,yazıcı gibi araç gereçlerinin yeterli olması.

	Bütçe
	* Yapılan/yapılması planlanan faaliyetler üzerine görüşülerek Okul Aile Birliğinin ve bölgedeki hayırsever vatandaşların aracılığıyla maddi destek sağlanması. 
* Sosyal-kültürel etkinlik gelirleri.
*Anasınıfı özbakım beceri ücretinin olması.
* Düzenli bir kantin gelirinin olması.

	Yönetim Süreçleri
	* Okulunun disiplin anlayışının tam olması.
* Öğretmen yönetici iş birliğinin güçlü olması. 
* Liderlik davranışlarını sergileyen yönetici ve çalışanların bulunması.
* Eşit, adil ve anlayışlı bir yönetim yaklaşımıyla hareket edilmesi.

* Tarafsızlık ve şeffaflık anlayışının benimsenmesi.
* Okulun vizyonunun, stratejilerinin, iyileştirmeye açık alanlarının çalışanlarla paylaşılması.

* Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınması.
* Yapılan çalışmaların desteklenmesi ve takdir edilmesi.

	İletişim Süreçleri
	* Kurumdaki tüm duyuruların çalışanlara zamanında iletilmesi.
* Öğrencilerin her türlü duyuruya kolay ve çabuk ulaşıyor olması.
* Çalışanlar arasındaki iletişimin güçlü olması.

* Velilerin görüşlerini rahatlıkla iletebilmesi ve görüş ve taleplerinin dikkate alınması.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	* Okuma alışkanlığının az olması.
* Sanatsal ve sportif faaliyetlere katılımın az olması .
* Oryantasyon eğitimine katılımın az olması.
* Öğrencilerimizin bazılarında okul kurallarına uymayan davranışlar gözlemlenmesi.
* Çoğu öğrencinin teknolojiyi etkin kullanmaması.
* Öğrencilerin çoğunun ilgi ve yeteneklerinin farkında olmaması

* Boş zamanların etkili bir şekilde kullanılmaması.

	Çalışanlar
	* Yardımcı personel sayısının yetersi olması.
* Kadrolu öğretmenin olmaması.

	Veliler
	* Ailelerin öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerine yeterli önem vermemesi.
* Velilerin eğitim seviyelerinin düşük olması.

	Bina ve Yerleşke
	* Sınıf haricinde kullanılabilecek bir alan/bölüm olmaması.

* Okul bahçesinin küçük ve yetersiz olması.
* Kantin alanının dar olması.

* Öğrencilerin yemek, dinlenmek vb. için oturabilecekleri ayrı bir alanın olmaması.

* Okul binasında asansörün olmaması.

	Donanım
	* Sınıflarımızda etkileşimli tahta/projeksiyon olmaması.
* Spor malzemelerinin yetersiz olması.
* Sınıf kitaplıklarındaki kitap sayısının az olması.

	Bütçe
	* Planlanan düşüncelerin yetersiz bütçe yüzünden gerçekleştirilememesi.
* Merkezi bütçeden yeterince pay alınamaması.
* Okul Aile Birliği bağışlarının olmaması.

	Yönetim Süreçleri
	* İdari personelin görevlendirme olması nediyle gelecek yıllarla ilgili uzun süreli planlama yapmada eksiklikler yaratması.
* Çalışanların motivasyonunu artırıcı sosyal faaliyetlerin az olması.

	İletişim Süreçleri
	* Okul –veli iletişiminin yetersiz olması.
* Web sitesinin etkin kullanılmaması.


Dışsal Faktörler 

Fırsatlar

	Politik
	* Bakanlığımızda katılımcı,planlı,gelişimci,şeffaf ve performansa dayalı stratejik yönetim anlayışına geçme çabaları.
* 2023 eğitim vizyonu

* Yerel yönetimlerin işbirliği yapması ve desteğini sunuyor olması.
* Milli Eğitim Bakanlığının okul öncesi eğitimi yaygınlaştırması ile ilgili politikalarının olması.

	Ekonomik
	* Yerel yönetimlerin destek ve işbirliğini sunuyor olması.
* Hayırseverlerin ve sivil toplum kuruluşlarının eğitim ve öğretime sağladığı katkılar.
* Merkezi bütçeden her geçen yıl eğitime ayrılan payın artması.

	Sosyolojik
	* Toplum nezdinde eğitim gereğine bilinç ve duyarlılığın artması.
* Kaliteli eğitim öğretime ilişkin bilincin ve talebin artması.

	Teknolojik
	* Gelişen teknolojinin eğitimde kullanılabilirliğinin artması.
* Bilginin artması ve ulaşımının kolaylaşması.
* E portalların yaygınlaşması.(e devlet,e okul, EBA, vb.)

	Mevzuat-Yasal
	* Değişen ihtiyaçlara göre sürekli güncellenen ve değişen mevzuat.

	Ekolojik
	* Eğitim sistemimizde ekosisteme daha çok önem verilmesi.
* Uygulanan müfredatta çevreye yönelik tema ve kazanımların bulunması.

* Toplumda giderek artan çevre bilinci 
* Sıfır atık projesi

* Sivil toplum kuruluşlarının çevre ile ilgili yapmış olduğu çalışmalar.
* Bölgemizin güvenli ve yaşanılabilir bir yer olması.


Tehditler
	Politik
	* Eğitim politikasında sürekli değişimlerin yaşanması.

	Ekonomik
	* Toplumun sosyo-ekonomik düzeydeki farklılıkları. 
* Merkezi bütçeden yeteri kadar desteğin oluşmaması.   
* İşsizliğin eğitim olanaklarını olumsuz etkilemesi.              

	Sosyolojik
	* Toplumda eğitime verilen önemin aynı düzeyde olmaması.
* Toplumda okuma alışkanlığının gelişmemiş olması.

	Teknolojik
	* Öğrencilerin teknolojiyi bilinçli olarak kullanamaması. 
* Bilinçsiz teknoloji kullanımının öğrencinin yaratıcılığını ve davranışlarını olumsuz yönde etkilemesi.
* Toplumda artan teknoloji bağımlılığı.         
* İnternet ortamında oluşan bilgi kirliliğinin, doğru ve güvenilir bilgiyi ayırt etmeyi güçleştirmesi.                                   

	Mevzuat-Yasal
	* Sık değişen mevzuat dolayısıyla yaşanan adaptasyon sorunu.

	Ekolojik

	* Toplumda çevre bilincinin yeterince gelişmemiş olması.
* Yeşil alan azlığı.

* Toplumda çevre bilincinin yeterince gelişmemiş olması.


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	Öğretim Yöntemleri
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Ders araç gereçleri
	Temizlik, Hijyen

	
	Yönlendirme
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve Servis


	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Zorunlu eğitimde erişimin sağlanması, erken ayrılmaları önleyici çalışmalar yapılması

	2
	Zorunlu  eğitimde devamsızlık oranını azaltıcı çalışmalar yapılması

	3
	Okula uyum ve oryantasyon çalışmalarının geliştirilmesi

	4
	Özel eğitim gerektiren öğrencilerin uygun eğitime erişiminin sağlanması ve devamı

	5
	Yabancı öğrencilerin uygun eğitime erişiminin sağlanması ve devamı


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğrencilerin akademik başarılarını artırıcı çalışmalar yapılması

	2
	Öğrencilerin sosyal, kültürel ve fiziksel etkinliklere katılımının artırılması

	3
	Öğrencilerin sınıf tekrarını önleyici çalışmalar yapılması

	4
	Öğrencilere üst öğretim kurumlarını tanıtıcı ve yönlendirici çalışmalar yapılması

	5
	Akademik başarıyı artırıcı öğretim yöntemlerinin uygulanması

	6
	Öğretim sürecinde çeşitli ders araç ve gereçlerinin kullanımının sağlanması


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal iletişimin güçlendirilmesi

	2
	Kurumsal yönetimin geliştirilmesi

	3
	Öğrencilerin sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katılımının artırılması

	4
	Binamız ,okul bahçemiz ,oyun alanlarımız ve sınıflarımızın donanımsal gelişiminin sağlanması 

	5
	Temizlik ve hijyen konusunda gerekli çalışmaların yapılması

	6
	İş güvenliğini ve sağlığı ile ilgili çalışmaların yapılması

	7
	Taşıma ve servis ile ilgili sorunların giderilmesi


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
[image: image48.jpg]


MİSYONUMUZ 

VİZYONUMUZ



TEMEL DEĞERLERİMİZ
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.

Stratejik Amaç 1:

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF
	
	

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	-
	-
	90
	95
	97
	99
	100
	
	
	

	PG.1.1.2.
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)
	-
	-
	75
	85
	92
	94
	
	
	
	

	PG.1.1.3.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%) (ilkokul)
	-
	-
	90
	93
	95
	98
	
	
	
	

	PG.1.1.4.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1) ( engelli asansörü,rampası ,wc )
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	PG.1.1.5.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 
	-
	12,9
	7
	5
	3
	1
	
	
	
	

	PG.1.1.6.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%) 
	-
	0,3
	0,2
	0,1
	0,1
	0,1
	
	
	
	


Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.

Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerden okulumuza kayıt yaptırmayan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Rehberlik servisi
ve okul idaresi
	Her eğitim öğretim yılında

01 Eylül – 01 Ekim tarihleri arasında

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Rehberlik servisi

ve okul idaresi
	Her eğitim öğretim yılında Ekim ayında

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik servisi
	Her eğitim öğretim yılı ayın son iş günü

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa, tuvalet ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Okul idaresi ve Okul Aile Birliği
	Her eğitim öğretim yılı boyunca

	1.1.5
	Okulumuz öğrencilerinin devamsızlık, sınıf tekrarı ve okuldan erken ayrılma nedenlerinin tespiti için çalışmalar yapılacaktır.
	Rehberlik servisi, okul idaresi ve sınıf öğretmenleri
	Her eğitim öğretim yılında

I. Dönem içinde

	1.1.6
	Oryantasyon faaliyetine katılımı artırmak için gerekli çalışmalar yapılacaktır.
	Rehberlik servisi ve 1. sınıf öğretmenleri
	Her eğitim öğretim yılında Eylül ayının ilk haftası


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile rehberlik faaliyetler yer almaktadır.

Stratejik Amaç 2:

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF
	
	

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.2.1.1
	Öğrencilerin yıl sonu başarı puanı ortalamaları
	İlkokul (4.sınıf)
	-
	-
	75
	80
	82
	85
	87
	
	
	
	

	PG.2.1.2
	Bir eğitim öğretim yılı içerisinde sanat, bilim, kültür ve spor alanlarında en az bir faaliyete katılan öğrenci sayısı
	-
	-
	200
	300
	450
	600
	820
	
	
	
	

	PG.2.1.3
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı 
	-
	12
	16
	20
	25
	32
	34
	
	
	
	

	PG.2.1.4
	Takdir belgesi alan öğrenci oranı  
	İlkokul (4.sınıf)
	-
	%33
	%36
	%39
	%42
	%45
	
	
	
	
	

	PG.2.1.5
	Teşekkür belgesi alan öğrenci oranı 
	İlkokul (4.sınıf)
	-
	%22
	%24
	%26
	%28
	%30
	
	
	
	
	

	PG.2.1.6
	Bir yıl içerisinde velilere yönelik düzenlenen faaliyet sayısı
	-
	1
	2
	4
	6
	6
	7
	
	
	
	

	PG.2.1.7
	Bir yıl içerisinde düzenlenen veli toplantı sayısı
	-
	1
	3
	5
	7
	9
	9
	
	
	
	

	PG.2.1.8
	Yabancı Dil Dersi Puan Ortalaması 
	İlkokul (4.sınıf)
	-
	-
	65
	70
	72
	76
	78
	
	
	
	

	PG.2.1.9
	Toplumsal sorumluluk ve gönüllülük programlarına katılan öğrenci oranı
	-
	-
	2
	5
	10
	15
	28
	
	
	
	

	PG.2.1.10
	Bilim ve sanat merkezleri grup tarama uygulaması yapılan öğrenci oranı
	-
	-
	2
	5
	15
	30
	30
	
	
	
	


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1
	Öğrencilerin akademik başarılarını artırıcı çalışmalar yapılacaktır.
	Tüm öğretmenler
	Her eğitim öğretim yılı boyunca

	2.1.2
	Öğrencilerin sanat, bilim, kültür ve spor alanlarından en az bir faaliyete katılmalarını sağlayıcı çalışmalar yapılacaktır.
	Tüm öğretmenler
	Her eğitim öğretim yılı boyunca

	2.1.3
	Okunan kitap sayısının artırılması için gerekli çalışmalar yapılacaktır.
	Tüm öğretmenler
	Her eğitim öğretim yılı boyunca

	2.1.4
	Velilere yönelik faaliyetler düzenlenecektir.
	Rehberlik servisi ve okul idaresi
	Her eğitim öğretim yılı boyunca

	2.1.5
	Düzenli aralıklarla ve ihtiyaç duyuldukça veli toplantıları düzenlenecektir.
	Tüm öğretmenler
	Her eğitim öğretim yılı boyunca

	2.1.6
	Yabancı dil dersinde başarıyı artıcı tedbirler alınacaktır.
	İngilizce öğretmeni
	Her eğitim öğretim yılı boyunca

	2.1.7
	Öğrenciler toplumsal sorumluluk ve gönüllülük programlarına katılmaları için teşvik edilecektir.
	Tüm öğretmenler
	Her eğitim öğretim yılı boyunca

	2.1.8
	Bilim ve sanat merkezleri grup tarama uygulaması yapılan öğrenci oranını artırmak için gerekli çalışmalar yapılacaktır.
	Tüm öğretmenler
	Her eğitim öğretim yılı boyunca


Stratejik Hedef 2.2. Eğitimde yenilikçi yaklaşımlar kullanılarak bireylerin yabancı dil yeterliliğini, ulusal ve uluslararası öğrenci/öğretmen hareketliliğini artırmak.

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	
	HEDEF
	

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.2.2.1
	Ulusal proje ve yarışmalara katılan öğrenci oranı (%)
	-
	-
	%1
	%1
	%1
	
	
	
	
	

	PG.2.2.2
	Ulusal proje ve yarışmalara katılan öğretmen oranı (%)
	-
	-
	%15
	%15
	%15
	
	
	
	
	

	PG.2.2.3
	Uluslararası proje ve yarışmalara katılan öğrenci oranı (%)
	-
	-
	%1
	%1
	%1
	
	
	
	
	

	PG.2.2.4
	Uluslararası proje ve yarışmalara katılan öğretmen oranı (%)
	-
	-
	%15
	%15
	%15
	
	
	
	
	

	PG.2.2.5
	Kurumda yürütülen proje sayısı
	-
	-
	1
	2
	2
	
	
	
	
	


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Proje ve uygulama çalışmalarıyla, öğrencilere ilgi ve yetenek alanlarında derinleşme fırsatı sağlanacak, tedbirler alınacaktır.
	Rehberlik servisi ve tüm öğretmenler
	Her eğitim öğretim yılı boyunca

	2.2.2
	Öğrenciler ulusal ve uluslararası projelere katılım için teşvik edilecektir.
	Rehberlik servisi ve tüm öğretmenler
	Her eğitim öğretim yılı boyunca

	2.2.3
	Öğretmenler ulusal ve uluslararası projelere katılım için teşvik edilecektir.
	Okul idaresi
	Her eğitim öğretim yılı boyunca

	2.2.4
	Kurumun daha çok proje ve yarışmalara katılması için gerekli faaliyetler yapılacaktır.
	Okul idaresi
	Her eğitim öğretim yılı boyunca


TEMA 3. KURUMSAL KAPASİTE

Stratejik Amaç 3:

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Müdürlüğümüz hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak üzere insan kaynaklarının yapısını ve niteliğini geliştirmek.
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF
	

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.3.1.1
	Lisansüstü eğitim alan öğretmen oranı(%)
	-
	% 1
	% 2
	% 4
	% 6
	%8
	%9
	
	
	
	

	PG.3.1.2
	Bir yılda hizmet içi eğitime katılan öğretmenlerin oranı (%)
	-
	%25
	%27
	%30
	%33
	%65
	%65
	
	
	
	

	PG.3.1.3
	Kaynaştırma / bütünleştirme ve özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilere yönelik eğitim alan öğretmen oranı (%)
	-
	0
	% 10
	% 20
	% 30
	%40
	%45
	
	
	
	

	PG.3.1.4
	Kişisel ve Mesleki eğitim sertifika programlarına katılan öğretmen oranı.(%)
	-
	% 27
	% 35
	% 50
	% 60
	%70
	%75
	
	
	
	

	PG.3.1.5
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin uyumunun sağlanmasına yönelik öğretmen eğitimlerine katılan okul öncesi öğretmeni oranı(%)
	-
	0
	%50
	%100
	%100
	%100
	%100
	
	
	
	

	PG.3.1.6
	Rehberlik öğretmenlerinden mesleki gelişime yönelik hizmet içi eğitime katılanların oranı
	-
	%100
	% 100
	% 100
	% 100
	%100
	%100
	
	
	
	

	PG.3.1.7
	Uzaktan eğitim veren özel öğretim kurumlarından sertifika alan kişi sayısı
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Öğretmenlerin mesleki gelişimlerini sürekli desteklemek üzere üniversitelerle ve STK’larla yüz yüze, örgün ve/veya uzaktan eğitim iş birlikleri hayata geçirilecektir.
	Okul idaresi
	Her eğitim öğretim yılı boyunca

	3.1.2
	Kaynaştırma/bütünleştirme uygulamaları yoluyla eğitimin niteliğini artırmak için sınıf ve branş öğretmenlerine sınıf içindeki uygulamalara destek amaçlı özel eğitim konularında hizmet içi eğitimlere yönlendirilecektir.
	Okul idaresi
	Her eğitim öğretim yılı boyunca

	3.1.3
	Öğretmen ve okul yöneticilerimizin alanlarına ve ilgilerine yönelik becerilerini geliştirmek için lisansüstü düzeyde mesleki gelişim programlarına katılımı desteklenecektir.
	Okul idaresi
	Her eğitim öğretim yılı boyunca

	3.1.4
	Öğretmenlerin mesleki becerilerinin ve donanımlarının geliştirilmesi için gereken hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılımlarıyla ile ilgili tedbirler alınacaktır.
	Okul idaresi
	Her eğitim öğretim yılı boyunca

	3.1.5
	Okul öncesi öğretmenlerinin ,özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin okula uyumunu kolaylaştırması için ilgili seminer programlarına katılımı teşvik edilecektir.
	Okul idaresi
	Her eğitim öğretim yılı boyunca

	3.1.6
	Rehberlik öğretmenlerinin mesleki gelişime yönelik hizmet içi eğitime katılmaları teşvik edilecektir.
	Okul idaresi
	Her eğitim öğretim yılı boyunca

	3.1.7
	Personel, uzaktan eğitim veren özel öğretim kurumlarından sertifika almaya teşvik edilecektir.
	Okul idaresi
	Her eğitim öğretim yılı boyunca


Stratejik Hedef 3.2. Plan dönemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarına uygun eğitim ortamlarını tesis etmek; etkin, verimli bir yönetim yapısını oluşturmak.
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF
	
	

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.3.2.1
	Bilgisayar sistemlerinin bir yıl içindeki bakım sayısı.
	-
	0
	3
	4
	4
	5
	5
	
	
	
	

	PG.3.2.2
	Elektrik tesisatının bir yıl içindeki bakım sayısı.
	-
	1
	3
	3
	4
	5
	5
	
	
	
	

	PG.3.2.3
	Sıhhi tesisatın bir yıl içindeki bakım sayısı.
	-
	1
	3
	4
	5
	5
	5
	
	
	
	

	PG.3.2.4
	Öğrenci sayısı 30’dan fazla olan şube oranı
	-
	%2,0
	%2,0
	%1,5
	%1,0
	%1,5
	%3,2
	
	
	
	

	PG.3.2.5
	Tasarım beceri atölyesi kurulması (0/1)
	-
	-
	0
	
	
	
	
	
	
	
	


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Bilgisayar sistemleri düzenli olarak kontrol ettirilecektir.
	Okul idaresi
	Stratejik plan dönemi boyunca

	3.1.2
	Elektrik tesisatları yıllık düzenli olarak kontrol ettirilecektir.
	Okul idaresi
	Stratejik plan dönemi boyunca

	3.1.3
	Sıhhi tesisatlar  yıllık düzenli olarak kontrol ettirilecektir.
	Okul idaresi
	Stratejik plan dönemi boyunca

	3.1.4
	Şube öğrenci sayılarını 30’un altına düşürmek için gerekli önlemler alınacaktır.
	Okul idaresi
	Stratejik plan dönemi boyunca

	3.1.5
	Tasarım beceri atölyesi kurulması için gerekli çalışmalar yapılacaktır.
	Okul idaresi ve tüm öğretmenler
	Stratejik plan dönemi boyunca


Eylemler
V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	Toplam

	Genel Bütçe
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	-

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	2636,62
	14043,72
	15588,52
	17303,26
	19206,62
	
	
	

	TOPLAM
	2636,62
	14043,72
	15588,52
	17303,26
	19206,62
	
	
	


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

 


Türk Milli Eğitiminin temel amaçları doğrultusunda; ülkemizin milli ve ahlaki değerlerini koruyarak, eğitimin temel amaçları ve genel ilkeleri doğrultusunda öğrencilerine eğitim veren, sürekli kendini geliştiren genç öğretmen kadrosuyla; öğrenci merkezli eğitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin rehberlik hizmetlerini alabildikleri, kaliteden ödün vermeyen çağdaş bir eğitim kurumuyuz.





                                                                                                                      








 


                                                                                                                 


Değerlere Sahip Çikan, Geleceği Şekillendiren Güçlü Bir Kurum Olmak.
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